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ESTATUTO SOCIAL

CAPÌTULO I ² DA DENOMINAÇ®O

Art. 1�. Sob a denominaomo de Associaomo Brasileira de Acesso j Cannabis

TeraprXtica ABRAFLOR, tambpm referida simplesmente como ABRAFLOR, fXndada em 30

de oXtXbro de 2020, trata-se de associaomo ciYil sem fins lXcratiYos, qXe se regeri por

este ESTATUTO e pelas normas legais pertinentes.

CAPÌTULO II ² DA SEDE E DURAÇ®O

Art. 2�. A Associaomo teri sede e foro no mXnictpio de Florianypolis/SC, na Rua

C{nego Bernardo, n� 57, Sala 404, Ed. HS Executive, Bairro Trindade, Florianypolis - SC,

CEP: 88036-570, podendo abrir filiais oX agrncias em oXtras cidades da Federaomo, bem

como no e[terior.

Art. 3�. O pra]o de dXraomo da Associaomo p indeterminado.

CAPÌTULO III ² DOS VALORES E OBJETIVOS

Art. 4�. A ABRAFLOR p organi]ada pela liYre associaomo de pessoas com afinidade

de interesses, para fins nmo lXcratiYos, com o objetiYo de fomentar o ecossistema

canibico no Brasil, por meio dos segXintes Yalores e objetiYos:

I. Reali]ar estXdos, ensaios e pesqXisas, qXando deYidamente aXtori]ados pelos

yrgmos responsiYeis, notadamente o Conselho Federal de Medicina (CFM), o

Ministprio da Sa~de (MS), o Conselho Federal de Medicina Veteriniria (CFMV) e o

Ministprio da AgricXltXra, PecXiria e Abastecimento (MAPA) sobre a planta

CannabiV VaWiYa e seXs deriYados em hXmanos e animais, diYXlgando os
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resXltados j sociedade;

II. ReqXerer jXnto aos yrgmos competentes o direito de plantar a  C. VaWiYa,

e[clXsiYamente para fins medicinais e/oX cienttficos, Yisando a prodXomo de Xm

composto de cariter teraprXtico para seXs(sXas) associados(as);

III. QXando aXtori]ado pelos yrgmos competentes e legislaomo Yigente, facilitar o

acesso a prodXtos deriYados da C. VaWiYa para pacientes hXmanos e Yeterinirios

e para institXio}es de ensino e/oX pesqXisa;

IV. Acolher e representar os(as) associados(as) e familiares na bXsca de qXalidade

de Yida, de informao}es e pesqXisas sobre C. VaWiYa teraprXtica;

V. Prestar assistrncia tpcnica aos(js) associados(as) qXe obtiYerem jXnto aos yrgmos

competentes aXtori]aomo para o plantio da C. VaWiYa, oferecendo todo o sXporte

tpcnico necessirio ao plantio, ao cXltiYo, ao processamento e j e[traomo do

composto teraprXtico;

VI. PromoYer a assistrncia social js pessoas com enfermidades, sem qXalqXer

discriminaomo;

VII. PesqXisar e informar seXs(sXas) associados(as) sobre temas relacionados js

Yariedades de plantas C. VaWiYa, do ponto de Yista cXltXral, cienttfico,

edXcacional, social, indXstrial, ambiental, religioso, espiritXal, mpdico e legal,

dentro do qXe permite o direito fXndamental e preceito constitXcional da

liberdade de e[pressmo e de garantia j sa~de, sendo assegXrados o direito j

informaomo, ao debate, j ponderaomo dos princtpios e ao confronto de ideias;

VIII. PromoYer eYentos como congressos, seminirios, simpysios, cXrsos, oficinas,

Zorkshops e encontros beneficentes, bXscando fomentar informao}es e posstYeis
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beneftcios sobre a planta  C. VaWiYa; 

IX. Acompanhar e denXnciar qXaisqXer atiYidades de entidades goYernamentais oX

priYadas qXe desrespeitem os direitos hXmanos dos cidadmos e cidadms

XsXirios(as) de C. VaWiYa;

X. PromoYer o desenYolYimento do esptrito de cooperaomo e solidariedade na

sociedade brasileira e mXndial;

XI. Criar Xm ambiente associatiYo paXtado pela democracia, plXralismo de ideias e

respeito j Yontade dos associados, na forma do EstatXto;

XII. Primar pela transparrncia polttica, administratiYa e financeira, com diYXlgaomo

cplere aos(js) associados(as) de decis}es e despesas;

XIII. Representar seX(sXa) associado(a) e/oX familiar enfermo(a), oX ainda animal

nmo-hXmano sob sXa responsabilidade, em qXalqXer entidade p~blica oX

priYada, bem como em qXalqXer Poder da Rep~blica, inclXsiYe podendo propor

medida jXdicial oX e[trajXdicial qXe Yise tXtelar direito fXndamental ao

tratamento da sa~de, no Brasil oX no e[terior, com a C. VaWiYa e/oX deriYados, em

bXsca de melhores condio}es de Yida a todos os seres sencientes;

XIV. Representar os interesses, direitos e prerrogatiYas de seXs(sXas) associados(as),

jXdicial e e[trajXdicialmente;

XV. Proteger o patrim{nio p~blico e social, o meio ambiente, o consXmidor, a ordem

econ{mica, a liYre concorrrncia, o patrim{nio cXltXral, arttstico, estptico,

histyrico, tXrtstico e paisagtstico, o Estado Democritico de Direito e seXs Yalores,

principalmente a moralidade administratiYa, os direitos indiYidXais, sociais,

coletiYos e difXsos, a honra e a dignidade de grXpos raciais, ptnicos oX religiosos,



BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
podendo propor medidas jXdiciais, inclXsiYe Aomo CiYil P~blica, nos termos do art.

5�, inciso V, da Lei n� 7.347/85, oX estabelecer mediaomo entre os diYersos atores

poltticos;

XVI. MoYer ao}es jXdiciais como sXbstitXto processXal de seXs(sXas) associados(as);

XVII. Celebrar conYrnios e parcerias com entidades p~blicas oX priYadas, nacionais

oX estrangeiras, Yisando o fomento das pesqXisas relacionadas a C. VaWiYa;

XVIII. Propor mXdanoas legislatiYas e infralegais no intXito de aprimorar o sistema

canibico no Brasil.

� 1�. Mediante mera admissmo e dispensadas oXtras formalidades, os(as)

associados(as) concordam e aXtori]am o ajXi]amento de aomo jXdicial pela Associaomo

a fim de reconhecer o direito da ABRAFLOR ao cXltiYo da C. VaWiYa para finalidade

teraprXtica, declarando ainda qXe o composto disponibili]ado pela Associaomo e/oX

parceiros(as) p Xtili]ado pelos(as) seXs(sXas) pacientes associados(as), oX animais sob sXa

tXtela, a fim de tratar enfermidades graYes tais como epilepsia, aXtismo, demrncia,

ckncer, aids, depressmo, glaXcoma, asma entre oXtras qXe afetam o sistema

endocanabinyide como Xm todo.

� 2�. Mediante mera admissmo e dispensadas oXtras formalidades, os(as)

associados(as) conferem poderes espectficos a ABRAFLOR para sXa representaomo

perante as aXtoridades competentes e demais pessoas e agentes, nacionais oX

internacionais, p~blicos oX priYados, inclXsiYe a Agrncia Nacional de Vigilkncia Sanitiria,

a Agrncia Nacional de Sa~de SXplementar, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, o

Ministprio da AgricXltXra, PecXiria e Abastecimento e as JXstioas Federal e EstadXal,

inclXsiYe a apresentaomo e protocolo de medidas administratiYas e/oX ao}es jXdiciais.
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� 3�. Em hipytese algXma a Associaomo teri como finalidade a apologia,

promoomo, faYorecimento e facilitaomo do consXmo ilegal de C. VaWiYa, oX qXalqXer

oXtra sXbstkncia iltcita.

� 4�. No desenYolYimento de sXas atiYidades, a associaomo nmo fari qXalqXer

discriminaomo de raoa, cor de pele, idade, grnero, orientaomo se[Xal, etnia, religimo oX

oXtras.

� 5�. A Associaomo nmo distribXiri entre os(as) seXs(sXas) associados(as),

conselheiros(as), empregados(as) oX doadores(as) eYentXais e[cedentes operacionais,

brXtos oX ltqXidos, diYidendos, bonificao}es, participao}es oX parcelas de seX patrim{nio

aXferido mediante o e[erctcio de sXas atiYidades.

CAPÌTULO IV ² DOS MEMBROS

Art. 5� ² A ABRAFLOR p constitXtda por n~mero ilimitado de associados(as), os(as)

qXais sermo das segXintes categorias: colaboradores(as), pacientes, apoiadores(as),

benempritos(as) e fXndadores(as).

� 1�. Os(as) associados(as) smo as pessoas ftsicas oX jXrtdicas, sem impedimento

legal, qXe assinaram o termo de adesmo e oXtros(as) qXe Yenham a ser admitidos(as) nos

termos do presente EstatXto oX Regimento Interno.

� 2�. Os(as) associados(as) colaboradores(as) smo as pessoas ftsicas sem

impedimento legal, qXe Yenham a contribXir atiYamente na e[ecXomo de projetos e na

reali]aomo dos objetiYos da Associaomo, conforme termos definidos em Regimento

Interno.
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� 3�. Os(as) associados(as) pacientes(as) smo as pessoas ftsicas oX seXs responsiYeis

legais qXe faoam Xso da teraprXtica, inclXindo tXtores de pacientes Yeterinirios.

� 4�. Os(as) associados(as) apoiadores(as) smo as pessoas ftsicas oX jXrtdicas qXe

contribXem financeiramente para a consecXomo dos objetiYos da Associaomo.

� 5�. Os(as) associados(as) benempritos(as) smo as pessoas ftsicas oX jXrtdicas qXe se

destacaram em YirtXde de releYantes serYioos prestados j Associaomo oX a sociedade.

� 6�. Os(as) associados(as) fundadores(as) smo as pessoas ftsicas qXe participaram

da Assembleia de FXndaomo da Associaomo e aqXeles(as) qXe nela ingressaram nos

primeiros 6 (seis) meses de atiYidade e participaram da gestmo organi]acional nesse

pertodo.

Art. 6�. Ato conjXnto do Conselho AdministratiYo e do Conselho Fiscal poderi preYer

as hipyteses em qXe sermo concedidas iseno}es e descontos nas contribXio}es e as

hipyteses em qXe haYeri remXneraomo para associados(as) colaboradores(as).

Art. 7�. Para admissmo de noYo(a) associado(a) seri necessirio:

I. Preencher ficha cadastral com nome completo, CPF, RG, endereoo residencial,

e-mail Yilido e telefone para contato;

II. Apresentar cypia do docXmento de identidade com foto, oX qXando nmo

hoXYer, a certidmo de nascimento;

III. Apresentar cypia do comproYante de residrncia;

IV. Assinar termo de responsabilidade a ser fornecido pela Associaomo;

V. Assinar Termo de Adesmo a ser fornecido pela Associaomo;
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VI. Assinar declaraomo de aceitaomo e obedirncia js normas estatXtirias;

VII. Apresentar prescriomo e laXdo mpdico oX Yeterinirio, nos qXais demonstrem a

necessidade de tratamento com deriYados da C. VaWiYa, para os associados

pacientes.

� 1�. A ficha cadastral e demais docXmentos sermo analisados pelo Conselho

AdministratiYo e, sendo aproYada, o(a) associado(a) receberi Xm termo de adesmo

qXe deYeri ser assinado e enYiado para a Associaomo. Caberi ao(j) noYo(a)

associado(a) Xm n~mero de matrtcXla jXnto j entidade.

� 2�. Na hipytese de admissmo dos(as) associados(as) colaboradores(as),

apoiadores(as) oX benempritos(as) nmo haYeri a necessidade de cXmprimento do

reqXisito do inciso VII.

� 3�. Da decismo de recXsa na admissmo, caberi recXrso a ser apresentado jXnto j

pry[ima Assembleia Geral Ordiniria oX E[traordiniria, oportXni]ando a possibilidade

do contradityrio e da ampla defesa.

� 4�. Ato conjXnto do Conselho AdministratiYo e Conselho Fiscal definiri o Yalor da

ta[a de inscriomo para filiaomo de associado(a), bem como o pra]o a partir do qXal

esta ta[a seri e[igida.

� 5�. A qXalidade de associado(a) p intransfertYel.

Art. 8�. Cessari a condiomo de associado(a), nos segXintes casos:

I. Desfiliaomo;

II. Nas hipyteses do parigrafo se[to deste artigo;

III. Ðbito.
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� 1�. O(a) associado(a) qXe infringir disposio}es estatXtirias oX decis}es da

Assembleia Geral estari sXjeito(a) js penas de adYertrncia, sXspensmo oX e[clXsmo, de

acordo com a graYidade da infraomo, apXrada consoante os princtpios do deYido

processo legal, garantidos o contradityrio e a ampla defesa.

� 2�. e assegXrado ao(j) associado(a) o direito de representar ao Conselho

AdministratiYo para os fins definidos no parigrafo anterior.

� 3�. O Conselho AdministratiYo p o yrgmo competente para aplicar as penalidades

preYistas no parigrafo primeiro, obserYado o segXinte:

I. NenhXma penalidade seri imposta sem qXe o(a) associado(a) seja preYiamente

notificado para, qXerendo, pessoalmente oX por intermpdio de procXrador(a),

contribXir para a prodXomo da proYa e apresentar defesa escrita, qXando

Xltimada a instrXomo do processo.

II. O processo seri instrXtdo por Xma Comissmo Disciplinar constitXtda por 3 (trrs)

membros indicados pelo Conselho AdministratiYo dentre os(as) associados(as)

fXndadores(as) oX colaboradores(as) qXe estejam em dia com sXas obrigao}es

estatXtirias e qXe possXam imparcialidade para condX]ir o processo.

III. O(a) associado(a) teri o pra]o de 10 (de]) dias ~teis, contados da notificaomo,

para apresentar as proYas qXe pretende prodX]ir e reqXerer a reali]aomo das

diligrncias qXe repXtar necessirias j defesa do seX direito.

IV. As diligrncias meramente protelatyrias sermo recXsadas pelo(a) Relator(a),

cabendo recXrso ao Conselho AdministratiYo no pra]o de 5 (cinco) dias.

V. Ultimada a instrXomo, o(a) associado(a) seri notificado(a) para apresentar

defesa escrita no pra]o de 10 (de]) dias ~teis, contados da notificaomo.

VI. Nmo haYendo necessidade de prodX]ir proYa oX de reali]ar diligrncia, de oftcio
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oX a reqXerimento do(a) associado(a), o Conselho AdministratiYo jXlgari o feito.

VII. Da decismo final do Conselho AdministratiYo, cabe recXrso j Assembleia Geral,

no pra]o de 10 (de]) dias ~teis.

VIII. O recXrso nmo teri efeito sXspensiYo.

IX. O Conselho AdministratiYo poderi afastar o(a) associado(a) inYestigado(a),

enqXanto dXrar o processo, nmo podendo o afastamento Xltrapassar 120 (cento

e Yinte) dias.

X. QXando o(a) inYestigado(a) for membro do Conselho AdministratiYo, as

competrncias preYistas no presente artigo sermo e[ercidas pelo Conselho Fiscal.

� 4�. Seri adYertido(a) o(a) associado(a) qXe Yiolar qXaisqXer dos deYeres preYistos

neste estatXto, nmo sXjeitos j pena de sXspensmo oX e[clXsmo.

� 5�. Seri sXspenso(a) por pra]o nmo sXperior a 30 (trinta) dias o(a) associado(a)

qXe, apys adYertido(a), reincidir nas faltas preYistas no parigrafo anterior.

� 6�. O(a) associado(a) seri e[clXtdo(a) qXando:

I ² for condenado(a) por crime com sentenoa transitada em jXlgado;

II ² fraXdar processo deliberatiYo oX eleitoral da Associaomo;

III ² reincidir na Yiolaomo de qXaisqXer dos deYeres preYistos neste estatXto, apys

pXnido(a) com a penalidade de sXspensmo;

IV ² desYiar, para si oX para oXtrem, oX apropriar-se de bens oX recXrsos da

Associaomo;

V ² dei[ar de contribXir com a mensalidade/anXidade social por 4 (qXatro)

meses/e[erctcios consecXtiYos.
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Art. 9�. O(a) associado(a) qXe se desfiliar oX for desligado(a) do qXadro associatiYo

poderi solicitar refiliaomo, mediante recolhimento de ta[a de refiliaomo a ser definida por

ato conjXnto do Conselho AdministratiYo e do Conselho Fiscal.

Art. 10. Para solicitar seX desligamento espontkneo, bastari ao(j) associado(a) o

enYio de comXnicaomo, com termo de desligamento assinado, para a Associaomo com

antecedrncia mtnima de 30 (trinta) dias, para o qXal o Conselho AdministratiYo emitiri

Xm termo de desligamento do(a) associado(a).

CAPÌTULO V ² DOS DIREITOS E DEVERES DOS(AS) ASSOCIADOS(AS)

Art. 11. Smo direitos dos(as) associados(as):

I. FreqXentar os espaoos comXnitirios da Associaomo, com prpYio agendamento;

II. UsXfrXir dos serYioos oferecidos pela Associaomo, bem como freqXentar espaoos de

trabalho colaboratiYos qXe podermo ser disponibili]ados pela Associaomo, mediante

contribXiomo pela Xtili]aomo efetiYa do espaoo reserYado a ser definida por ato

conjXnto do Conselho AdministratiYo e do Conselho Fiscal;

III. Participar das eleio}es e das Assembleias-Gerais e nelas e[ercer o direito de Yoto,

diretamente oX por intermpdio de procXrador(a), nos termos deste EstatXto;

IV. Integrar comiss}es oX grXpos de trabalho;

V. Manifestar sobre atos, decis}es e atiYidades da Associaomo;

VI. Participar das atiYidades e solenidades da Associaomo;
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VII. Apresentar propostas de melhoria, manifestando ao Conselho AdministratiYo, ao

Conselho Fiscal oX j Assembleia Geral as medidas qXe jXlgar ~teis oX conYenientes

aos interesses da Associaomo;

VIII. Despachar qXalqXer assXnto ao Conselho AdministratiYo oX Conselho Fiscal, oX

seXs(sXas) representantes, YirtXal oX presencialmente, mediante prpYio

agendamento;

IX. Receber assistrncia em caso de Yiolaomo de seXs direitos, no qXe concerne aos

objetiYos da Associaomo, nmo se confXndindo referido apoio com defesa jXrtdica

integralmente gratXita;

X. Ter acesso a todos os liYros de natXre]a contibil e financeira, bem como a todos os

planos, relatyrios, prestao}es de contas e resXltados de aXditoria independente;

XI. Compor, qXando cabtYel, os yrgmos de administraomo da Associaomo;

XII. Propor a admissmo de noYos(as) associados(as);

XIII. Recorrer j Assembleia Geral de decis}es contra si;

XIV. Desfiliar-se, sem qXalqXer mXlta oX penalidade, mediante pedido de desligamento

YolXntirio feito por termo deYidamente assinado e digitali]ado, enYiado por e-mail

ao Conselho AdministratiYo com 30 (trinta) dias de antecedrncia, assegXrada j

Associaomo a cobranoa das contribXio}es em atraso.

Art. 12. Smo deYeres dos(as) associados(as):

I. ObserYar o EstatXto, regXlamentos, regimentos, deliberao}es e resolXo}es dos

yrgmos da Associaomo;
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II. Atender aos objetiYos e ]elar pelos princtpios e Yalores da Associaomo, abstendo-se

de qXalqXer pritica ilegal qXe possa macXlar o nome e os objetiYos da ABRAFLOR;

III. CXmprir e fa]er cXmprir as normas estatXtirias e regimentais;

IV. BXscar sempre o bom entendimento, a comXnicaomo harmoniosa e adeqXada no

conYtYio e na solXomo de conflitos, no kmbito da sociedade;

V. Zelar pela qXalidade do meio ambiente e recXrsos natXrais;

VI. Portar-se com respeito, decoro e dignidade em sXas relao}es e manifestao}es

perante a Associaomo e aos(js) demais associados(as);

VII. Manter atXali]ados os seXs dados cadastrais e os de seXs(sXas) dependentes na

Associaomo;

VIII. Pagar as contribXio}es fi[adas em Assembleia Geral;

Art. 13. Os(as) associados(as) podermo formar grXpos de trabalhos independentes

da estrXtXra administratiYa para desenYolYer atiYidades como:

I. VolXntariado;

II. EYentos de confraterni]aomo;

III. GrXpos de estXdos e pesqXisas;

IV. Demais atiYidades de interesse dos(as) associados(as); e

V. MXtir}es em regi}es perifpricas para orientaomo tpcnica-cienttfica.

Parágrafo ~nico. Para as atiYidades acima o Conselho AdministratiYo da Associaomo

deYeri ser preYiamente comXnicado para fornecer aXtori]aomo formal e deYeri ser
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firmado protocolo entre o grXpo de estXdos e a Associaomo preYendo os limites de

atXaomo, a Xtili]aomo das instalao}es da Associaomo, a propriedade intelectXal e todos

os demais aspectos enYolYidos no trabalho.

Art. 14. Os(as) associados(as), qXalqXer qXe seja sXa categoria, nmo respondem

indiYidXalmente, solidiria, nem mesmo sXbsidiariamente, pelas obrigao}es e encargos

da Associaomo.

CAPÌTULO VI - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

Art. 15. Smo yrgmos da ABRAFLOR:

I ² a Assembleia²Geral;

II ² o Conselho AdministratiYo;

III ² o Conselho Fiscal.

CAPÌTULO VII ² DA ASSEMBLEIA GERAL

Seoão I ² Composioão e Competrncia.

Art. 16. A Assembleia Geral, yrgmo soberano de deliberaomo mi[ima da

Associaomo, constitXi-se pela reXnimo pleniria dos(as) associados(as) qXites com sXas

obrigao}es estatXtirias, deYendo se reXnir de forma YirtXal oX mista (presencial e YirtXal).

� 1�. A Assembleia Geral tem poderes para decidir, obserYada a paXta do edital de

conYocaomo, disponibili]ado de forma p~blica e prpYia, todos os assXntos a serem

deliberados.

� 2�. Alpm da Assembleia Geral tambpm smo yrgmos deliberatiYos da entidade o

Conselho AdministratiYo e o Conselho Fiscal.
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Art. 17. Compete j Assembleia Geral, priYatiYamente:

I. AproYar o planejamento oroamentirio e estratpgico para o ano segXinte;

II. AproYar o relatyrio de gestmo inclXindo a prestaomo de contas do e[erctcio

anterior;

III. Eleger, a cada 3 (trrs) anos, os membros dos Conselhos AdministratiYo e Fiscal;

IV. DestitXir os membros do Conselho AdministratiYo e do Conselho Fiscal, nomeando

os(as) sXbstitXtos(as) interinos(as);

V. Deliberar sobre assXntos qXe lhe forem sXbmetidos por qXalqXer yrgmo da

administraomo;

VI. Alterar o presente estatXto;

VII. Conceder os tttXlos de associado(a) benemprito(a) por proposta do Conselho

AdministratiYo;

VIII. AproYar a dissolXomo da associaomo e a conseqXente destinaomo de seXs bens,

dentro das normas deste estatXto;

IX. AproYar e reformar o regimento interno;

X. Fi[ar o Yalor das contribXio}es ordinirias dos(das) associados(as), em consonkncia

com as diretri]es traoadas em regimento interno;

XI. InstitXir contribXio}es e[traordinirias;

XII. AXtori]ar a aqXisiomo de imyYeis, bem como de bens myYeis de Yalor acima de 50

(cinqXenta) salirios mtnimos;
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XIII. AXtori]ar a alienaomo e oneraomo de bens imyYeis, bem como a contrataomo de

emprpstimos e financiamentos;

XIV. JXlgar os recXrsos interpostos pelos(as) associados(as) em face das decis}es do

Conselho AdministratiYo;

XV. AproYar a fXsmo oX filiaomo a oXtra entidade congrnere;

XVI. AproYar a incorporaomo de oXtra entidade congrnere j ABRAFLOR;

XVII. Deliberar sobre temas releYantes qXe digam respeito aos objetiYos da Associaomo.

Parigrafo ~nico. Para destitXir os Conselheiros oX ainda para dissolYer a Associaomo,

p e[igido o Yoto concorde de dois teroos (Ҁ) dos presentes na Assembleia Geral

especialmente conYocada para este fim, nmo podendo deliberar em primeira

conYocaomo sem a maioria absolXta dos associados oX com menos de Xm teroo (ѿ) nas

conYocao}es segXintes.

Seoão II ² Reunião, Convocaoão, Instalaoão e Quorum.

Art. 18. A Assembleia Geral reXnir-se-i ordinariamente no mrs de noYembro de

cada ano em dia e hora designados pelo Conselho AdministratiYo, mediante sistema de

Yideoconferrncia, podendo ser facXltada a reXnimo presencial em local a ser definido.

Parágrafo ~nico. A Assembleia Geral Ordiniria teri a atribXiomo de analisar o

oroamento, apreciar o relatyrio de gestmo e jXlgar as contas do e[erctcio, fi[ar o Yalor da

contribXiomo ordiniria mensal/anXal/eYentXal e dar posse aos eleitos para o Conselho

AdministratiYo e o Conselho Fiscal.

Art. 19. A Assembleia Geral reXnir-se-i e[traordinariamente a qXalqXer tempo, por

conYocaomo da maioria dos membros do Conselho AdministratiYo, pela maioria dos
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membros do Conselho Fiscal oX ainda por reqXerimento de Xm qXinto (1/5) dos

associados qXites com sXas obrigao}es estatXtirias.

Art. 20. As Assembleias Gerais ordinirias sermo conYocadas pelo(a) Presidente(a) do

Conselho AdministratiYo por meio de edital de conYocaomo, com antecedrncia mtnima

de 14 (qXator]e) dias corridos para a Assembleia Geral Ordiniria e de 48 (qXarenta e

oito) horas para a Assembleia Geral E[traordiniria, contendo a paXta, local e horirio.

� 1�. A conYocaomo dos(as) associados(as) para comparecerem j Assembleia

Geral deYeri ser reali]ada por meio eletr{nico atraYps de mensagens enYiadas para os

respectiYos endereoos de e-mail cadastrados na Associaomo, bem como por grXpos em

aplicatiYos de mensagens e ViWe da associaomo, se hoXYer;

� 2�. Em momentos de Xrgrncia jXstificada, a Assembleia Geral poderi ser

conYocada com 24 (Yinte e qXatro) horas de antecedrncia, resgXardada a necessidade

de ampla pXblicidade;

� 3�. QXalqXer Assembleia seri reali]ada em primeira conYocaomo com maioria

simples dos(as) associados(as) independente da categoria, e, em segXnda conYocaomo,

meia hora depois, com qXalqXer n~mero de associados(as) presentes.

Seoão III ² Mesa Diretora.

Art. 21. As reXni}es da Assembleia Geral sermo abertas pelo Presidente do Conselho

AdministratiYo, passando-se j eleiomo preferencialmente por aclamaomo do(a)

Presidente(a) da Assembleia e de seX(sXa) Secretirio(a), qXe poderi oX nmo ser

associado(a).

� 1�. A Assembleia Geral nmo poderi ser presidida e secretariada pelos membros do

Conselho AdministratiYo oX Fiscal oX por associado(a) qXe tenha interesse direto nas
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matprias a serem deliberadas.

� 2�. Ao(j) Presidente da Assembleia compete dirigir os trabalhos, conceder e

cassar a palaYra, adYertir oX fa]er retirar do recinto o(a) associado(a) qXe, de qXalqXer

forma, pertXrbar a ordem dos trabalhos e sXspender a sessmo em casos releYantes,

colocar matprias em Yotaomo e proclamar os resXltados.

Art. 22. Podermo compor a mesa os membros do Conselho AdministratiYo e do

Conselho Fiscal, na medida das sXas competrncias.

Art. 23. A ata da Assembleia Geral seri assinada por qXem a presidir, em conjXnto

com qXem a secretariar.

� 1�. No ato de instalaomo da Assembleia Geral seri elaborada a lista nominatiYa

dos presentes, dos(as) procXradores(as), dos(as) associados(as) aXsentes e colhidas as

sXas assinatXras na lista de presenoa, para os fins de conferrncia do qXyrXm.

� 2�. A lista de presenoa pode ser confeccionada por meio de sistema digital qXe

assegXre a lisXra das informao}es;

� 3�. As atas e respectiYas listas de associados Yotantes das Assembleias Gerais

sermo leYadas a registro no yrgmo competente, deYendo ser mantido nos arqXiYos da

ABRAFLOR o traslado das mesmas.

Seoão IV ² Forma de Deliberaoão.

Art. 24. As decis}es da Assembleia Geral sermo ordinariamente tomadas pela

maioria simples dos presentes, qXando nmo haja preYismo estatXtiria espectfica.

� 1�. As decis}es sermo tomadas atraYps de Yoto aberto, simbylico, escrito, Yerbal oX

eletr{nico, conforme dispXser a prypria Assembleia.
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� 2�. HaYendo d~Yida fXndada sobre o resXltado da Yotaomo, poderi ser efetXada

recontagem de Yotos mediante proposta de qXalqXer associado(a) presente oX

representado(a).

� 3�. O(A) Presidente do Conselho AdministratiYo teri Yoto de qXalidade, se hoXYer

empate na Yotaomo.

CAPÌTULO VIII - DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL

Seoão I - Disposio}es gerais

Art. 25. Os membros dos Conselhos AdministratiYo e Fiscal sermo eleitos pela

Assembleia Geral dentre as chapas preYiamente apresentadas e homologadas pela

Comissmo Eleitoral, para mandato ~nico de 3 (trrs) anos, sendo permitida Xma ~nica

reeleiomo, salYo qXando nmo hoXYer oXtros candidatos, sitXaomo em qXe se permite

ampliaomo do limite temporal de forma indeterminada enqXanto nmo se apresentarem

candidatos para as referidas Yagas.

� 1�. As chapas apresentadas j Comissmo Eleitoral deYem conter e[pressa

indicaomo dos(as) candidatos(as) qXe ocXparmo cada cargo do Conselho

AdministratiYo, bem como dos(as) candidatos(as) aos cargos do Conselho Fiscal.

� 2�. A eleiomo de ambos os Conselhos seri reali]ada por Yoto secreto, escrito oX

eletr{nico, conforme dispXser a prypria Assembleia, com antecedrncia mtnima de 60

(sessenta) dias do fim do mandato em cXrso.

Art. 26. Estarmo aptos a ocXpar cargos no Conselho AdministratiYo e no Conselho Fiscal

os(as) associados(as) qXites com sXas obrigao}es estatXtirias com, no mtnimo, 12 (do]e)

meses de associaomo e participaomo em pelo menos Xma Assembleia Geral.
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�1�. EnqXanto a Associaomo nmo completar seX primeiro ano de atiYidade, sermo

considerados aptos a ocXpar os cargos do capXW acima os associados(as)

fXndadores(as) e os associados(as) colaboradores(as) atiYos.

� 2�. Nmo podem compor o Conselho AdministratiYo e o Conselho Fiscal os parentes

em linha reta e colateral atp o terceiro graX.

Seoão II - Do Conselho Administrativo

Art. 27. O Conselho AdministratiYo p a instkncia de cariter deliberatiYo das qXest}es

administratiYas, sendo composto por 05 (cinco) membros, qXe ocXparmo os cargos de

Presidente(a), Vice-presidente(a), TesoXreiro(a), Secretirio(a) e Conselheiro(a)-Geral,

eleitos(as) para 1 (Xm) mandato de 03 (trrs) anos.

Art. 28. - Compete ao Conselho AdministratiYo:

I. Zelar e dar efetiYidade aos princtpios, Yalores e objetiYos da Associaomo;

II. Coordenar a elaboraomo do planejamento oroamentirio e estratpgico para o ano

segXinte;

III. Elaborar e e[ecXtar o programa anXal de atiYidades, apresentando-o a Assembleia

Geral;

IV. Firmar conYrnios, parcerias, oX contratao}es com institXio}es p~blicas e/oX

priYadas, para m~tXa colaboraomo em atiYidades de interesse comXm;

V. Firmar o aceite de doao}es com encargos onerosos, conYrnios, termos de parceria,

termos de compromisso para cooperaomo tpcnica, contratos, tttXlos de crpdito

e/oX acordos de qXalqXer natXre]a;
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VI. Contratar e demitir fXncionirios(as) e prestadores(as) de serYioos;

VII. ConYocar Assembleias Gerais;

VIII. AproYar, jXnto com o Conselho Fiscal, emprpstimos financeiros oX qXalqXer encargo

qXe constitXa {nXs sobre patrim{nio da Associaomo;

IX. AYaliar, aproYar e sXperYisionar os empreendimentos e projetos da Associaomo;

X. AproYar oX rejeitar propostas de noYos(as) associados(as) benempritos(as);

XI. Homologar a inscriomo de noYos(as) associados(as);

XII. ConstitXir, se entender necessirio, Comissmo Disciplinar;

XIII. Elaborar os Relatyrios de gestmo do ano anterior;

XIV. ComXnicar sXas decis}es aos(js) associados(as), nos meios impressos e/oX

eletr{nicos dispontYeis;

XV. AYaliar as propostas e pareceres das Comiss}es Temiticas e GrXpos de Trabalho;

XVI. Estabelecer, em conjXnto com o Conselho Fiscal, as hipyteses em qXe sermo

concedidas iseno}es e descontos nas contribXio}es e as hipyteses em qXe haYeri

remXneraomo para associados(as) colaboradores(as);

XVII. Definir, em conjXnto com o Conselho Fiscal, o Yalor da ta[a de inscriomo para

filiaomo de associado(a), bem como o pra]o a partir do qXal esta ta[a seri e[igida;

XVIII. ResolYer os casos omissos, dando cirncia da decismo aos associados;

XIX. Referendar decis}es do Presidente do Conselho;

XX. Prestar contas, obserYado o parigrafo primeiro deste artigo;
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� 1�. A prestaomo de contas deYeri obedecer aos princtpios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, pXblicidade, economicidade e da eficirncia, adotando

priticas de gestmo administratiYa necessirias e sXficientes a coibir a obtenomo, de forma

indiYidXal oX coletiYa, de beneftcios oX Yantagens pessoais em decorrrncia da

participaomo no respectiYo processo decisyrio, dando-lhe pXblicidade por qXalqXer meio

efica] no encerramento do ano fiscal, do relatyrio de atiYidades e das demonstrao}es

financeiras da entidade, sendo leYados ao tprmino da gestmo j Assembleia Geral para

aproYaomo.

� 2�. O Conselho AdministratiYo poderi, mediante indicaomo de seX(sXa)

Presidente(a) e aproYaomo pela maioria simples de seXs membros, criar assessorias,

consXltorias especiais e/oX oXtros cargos internos, remXnerados oX nmo, qXe Yenham a

ser necessirios para melhor reali]aomo dos objetiYos da Associaomo.

� 3�. Smo e[pressamente Yedados, sendo nXlos e inoperantes com relaomo j

ABRAFLOR, os atos de qXalqXer Conselheiro e/oX procXrador(a) qXe a enYolYerem em

obrigao}es oX negycios estranhos aos seXs objetiYos, finalidades e atiYidades sociais, tais

como ² mas nmo se limitando a ² fianoas, aYais, endossos oX qXaisqXer garantias em

faYor de terceiros.

� 4�. Os membros do Conselho AdministratiYo nmo sermo responsiYeis nem solidiria

nem sXbsidiariamente pelas obrigao}es contratdas pela ABRAFLOR em YirtXde de atos

regXlares de gestmo, respondendo, porpm, ciYil e criminalmente, pela Yiolaomo de Lei,

deste EstatXto oX do Regimento Interno.

Art. 29. Smo deYeres do Conselho AdministratiYo:

I. ReXnir-se Xma Ye] ao mrs, com atas de reXni}es, para analisar as atiYidades da

Associaomo e e[traordinariamente toda Ye] qXe se fi]er necessirio;
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II. PromoYer a Xnimo permanente entre os(as) associados(as);

III. CXmprir e fa]er cXmprir o presente EstatXto e o Regimento Interno, bem como

contratos e conYrnios assinados por seXs representantes legais;

IV. PromoYer processo de fortalecimento participatiYo;

V. Deliberar sobre planejamento estratpgico da Associaomo.

Art. 30. Compete ao(j) Presidente:

I. Representar e defender a Associaomo passiYa e atiYamente, jXdicial e

e[trajXdicialmente, em jXt]o oX fora dele, tanto em ntYel nacional qXanto

internacional, seja perante as aXtoridades constitXtdas, associao}es oX yrgmos de

classe congrneres, podendo delegar poderes;

II. Administrar, dirigir e orientar todas as atiYidades da Associaomo, cXmprindo e

fa]endo cXmprir este EstatXto e Regimento Interno;

III. Zelar pela liYre atXaomo da ABRAFLOR, pela sXa dignidade e independrncia, assim

como a dos seXs membros;

IV. Abrir e manter contas bancirias, assinar cheqXes, cartmo de dpbito e crpdito,

docXmentos bancirios e contibeis, em consonkncia com os parigrafos 1� e 2�

deste artigo;

V. ConstitXir procXradores para fins espectficos, especialmente para assinatXra de

contratos, tttXlos de crpdito, cheqXes, cartmo, docXmentos financeiros e/oX acordos

de qXalqXer natXre]a, por pra]o determinado de atp 1 (Xm) ano, e[ceto para fins

jXdiciais, qXe podermo ter pra]o indeterminado;
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VI. SXgerir j Assembleia Geral e aos demais membros da ABRAFLOR, medidas ~teis

necessirias ao interesse social e, conseqXentemente, da Associaomo;

VII. ConYocar e presidir as reXni}es do Conselho AdministratiYo, proferindo Yoto de

qXalidade nas deliberao}es, qXando hoXYer empate;

VIII. ProYar, jXnto ao(j) tesoXreiro(a), e assinar todas as ordens de pagamento qXe

representam obrigao}es financeiras da institXiomo;

IX. ConYocar as Assembleias Gerais;

X. Apresentar anXalmente, na Assembleia Geral Ordiniria, o planejamento para o ano

segXinte;

XI. Apresentar anXalmente j Assembleia Geral Ordiniria relatyrio de gestmo inclXindo

a prestaomo de contas do e[erctcio, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal;

XII. E[ercer oXtras atribXio}es inerentes ao cargo, nmo preYistas e[pressamente neste

EstatXto, mas qXe pela e[ecXomo smo imprescindtYeis e/oX faYoreoam a ABRAFLOR;

XIII. Adotar medidas Xrgentes qXe Yisem ao interesse e defesa da ABRAFLOR, ad

UefeUendXm do Conselho AdministratiYo;

XIV. Manter interckmbio com entidades congrneres e fa]er representar a ABRAFLOR em

qXaisqXer eYentos em qXe Yenha a participar;

XV. Receber doao}es, sXbYeno}es e beneftcios destinados j ABRAFLOR.

�1� ² Despesas, contratos, tttXlos de crpdito, docXmentos financeiros e/oX acordos

de qXalqXer natXre]a, qXe caXsem a Associaomo {nXs de Yalor sXperior a R$ 2.000,00
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(dois mil reais), deYermo ser assinados obrigatoriamente pelo(a) Presidente

conjXntamente com mais Xm membro do Conselho AdministratiYo.

�2� - Gastos fi[os e recorrentes, Xma Ye] aproYados pelo Conselho AdministratiYo,

ficam liYres do disposto no �1�.

� 3� O(a) Presidente da ABRAFLOR seri sXbstitXtdo(a) em sXas faltas oX

impedimentos pelo(a) Vice-presidente, na falta deste(a) pelo(a) Secretirio(a) e na

aXsrncia do(a) Secretirio(a) pelo(a) Conselheiro(a)-Geral.

� 4� Caso haja a Yackncia de Xm oX mais cargos do Conselho AdministratiYo seri

instaXrado processo eleitoral para preenchimento do(s) cargo(s) Yago(s).

Art. 31. Compete ao(j) Vice-presidente:

I. SXbstitXir o(a) Presidente aXtomaticamente nas sXas aXsrncias e impedimentos;

II. AssXmir o mandato em caso de Yackncia do(a) Presidente atp o tprmino do

mesmo;

III. E[ercer atribXio}es delegadas pelo(a) Presidente;

IV. Prestar, de modo geral, sXa colaboraomo ao(a) Presidente.

Art. 32. Compete ao(j) Secretirio(a):

I. AssXmir a presidrncia em ocasimo de impedimento do(a) Presidente e

Vice-presidente;

II. AssXmir o mandato de presidente, oX Vice-presidente em caso de Yackncia, atp o

seX tprmino;

III. Secretariar as reXni}es do Conselho AdministratiYo e redigir sXas atas;
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IV. PXblicar todas as nottcias de atiYidades e assXntos de interesse da entidade;

V. Zelar e manter em ordem os arqXiYos de docXmentaomo e legislaomo;

VI. PromoYer a diYXlgaomo das atiYidades da associaomo e decis}es tomadas nas

instkncias deliberatiYas, entre os associados, parceiros e sociedade ciYil;

VII. E[ercer todas as fXno}es necessirias ao bom andamento da Secretaria.

Art. 33. Compete ao(j) TesoXreiro(a):

I. PromoYer a arrecadaomo de contribXio}es, aX[tlios, donatiYos e rendas de qXalqXer

esppcie, mantendo em dia a contabilidade e escritXraomo por meio de

comproYantes hibeis;

II. Responsabili]ar-se pelo prodXto da arrecadaomo das contribXio}es deYidas j

ABRAFLOR e por oXtros crpditos;

III. Dirigir os serYioos financeiros da ABRAFLOR;

IV. Controlar e pagar as despesas e/oX contas menores por meio de cai[a, aXtori]adas

pelo Conselho AdministratiYo;

V. Apresentar relatyrios de receitas e despesas sempre qXe solicitado;

VI. Apresentar relatyrio financeiro qXe seri sXbmetido j Assembleia Geral;

VII. ConserYar, sob sXa gXarda e responsabilidade, podendo terceiri]ar para escrityrio

contibil contratado com a aXtori]aomo do Conselho AdministratiYo, docXmentos

relatiYos j tesoXraria;

VIII. Manter todo o nXmeririo em institXiomo financeira credenciada pelo Banco Central

do Brasil;
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IX. Assinar todas as ordens de pagamento qXe representem obrigao}es financeiras da

institXiomo;

X. Zelar pela sa~de financeira da Associaomo;

XI. Responsabili]ar-se pelo moYimento diirio do cai[a da Associaomo, reali]ar

recebimentos e pagamentos,  de acordo com a legislaomo em Yigor;

XII. Apresentar relatyrios financeiros mensais ao Conselho AdministratiYo e Conselho

Fiscal, oX qXando solicitado;

XIII. Manter sob sXa gXarda e responsabilidade todos os Yalores pertencentes j

Associaomo.

Art. 34. Compete ao(j) Conselheiro(a)-Geral:

I. Acompanhar e aX[iliar, no dia a dia, o andamento dos serYioos nos diYersos setores

da ABRAFLOR, bem como o cXmprimento do planejamento das atiYidades e metas

definidas pelo Conselho AdministratiYo;

II. Participar atiYamente das atiYidades relacionadas com a gestmo da Associaomo,

em consonkncia com o Conselho AdministratiYo, Comiss}es e GrXpos de Trabalho;

III. Prestar, de modo geral, sXa colaboraomo e apoio ao Conselho AdministratiYo.

Seoão III - Do Conselho Fiscal

Art. 35. O Conselho Fiscal p o yrgmo de controle financeiro e patrimonial da

Associaomo e seri constitXtdo por 3 (trrs) membros: 1� Conselheiro, 2� Conselheiro e 3�

Conselheiro, eleitos em Assembleia Geral, cXjo mandato seri coincidente com os

membros do Conselho AdministratiYo.
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� 1�. O Conselho Fiscal reXnir-se-i ordinariamente, Xma Ye] a cada trimestre, e

e[traordinariamente a qXalqXer momento, qXando conYocado pelo(a) 1�

Conselheiro(a), pelo(a) Presidente do Conselho AdministratiYo oX pela Assembleia Geral.

� 2�. A conYocaomo do Conselho Fiscal seri feita atraYps de correio eletr{nico

enYiado aos(js) Conselheiros(as), com a antecedrncia mtnima de 10 (de]) dias corridos,

para discXtir os balancetes mensais apresentados pelo Conselho AdministratiYo, o

cXmprimento das diretri]es e preYis}es oroamentirias, bem como para opinar sobre

qXaisqXer oXtras matprias ligadas j aplicaomo dos recXrsos da Associaomo e ao seX

patrim{nio, podendo ser reali]ada de forma YirtXal.

� 3�. Em momentos de Xrgrncia jXstificada, o Conselho Fiscal poderi ser

conYocado com 24 (Yinte e qXatro) horas de antecedrncia;

� 4�. QXalqXer membro do Conselho Fiscal poderi conYocar reXni}es

e[traordinirias, mediante correio eletr{nico enYiado aos(js) demais Conselheiros(as),

com antecedrncia mtnima de 10 (de]) dias corridos, indicando desde logo a respectiYa

paXta.

� 5�. Em caso de Yackncia de Xm oX mais cargo de Conselheiro-Fiscal seri

instaXrado processo eleitoral para preenchimento do cargo Yago.
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Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Fiscali]ar as atiYidades desempenhadas pela Associaomo e pelo Conselho

AdministratiYo, emitindo parecer conclXsiYo apys a reali]aomo de cada aXditoria;

II. Analisar os liYros de escritXraomo da entidade;

III. Apresentar j Assembleia Geral parecer anXal acerca das contas do e[erctcio

anterior;

IV. Fiscali]ar o patrim{nio da Associaomo, ]elando por sXa integridade;

V. Propor j Assembleia Geral o afastamento pelo pra]o de 90 (noYenta) dias de

qXalqXer dos membros do Conselho AdministratiYo sXspeito de cometer

irregXlaridades contra as finanoas oX patrim{nio da Associaomo, a fim de qXe se

apXrem os atos praticados pelo(a) Conselheiro(a);

I. Analisar, trimestralmente, os Relatyrios Financeiros da TesoXraria;

II. Monitorar e aYaliar a e[ecXomo do plano oroamentirio;

III. AproYar, jXnto com o Conselho AdministratiYo, emprpstimo financeiro oX qXalqXer

encargo qXe constitXa {nXs sobre patrim{nio da Associaomo;

IV. E[aminar o balanoo anXal, emitindo parecer sobre este para apreciaomo da

Assembleia Geral;

V. Opinar sobre atos de cariter econ{mico e financeiro da entidade;

VI. Emitir parecer prpYio, acerca da compra, alienaomo e oneraomo de bens imyYeis e

myYeis com Yalor acima de 50 (cinqXenta) salirios mtnimos, bem como sobre

contratos, conYrnios, acordos e ajXstes qXe e[trapolem os poderes ordinirios de
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administraomo, qXe nmo tenham sido aXtori]ados preYiamente pela Assembleia

Geral;

VII. AXtori]ar contratao}es nmo preYistas no oroamento anXal qXe onerem em mais de

10% (de] por cento) a receita mensal da entidade; e

VIII. ReqXisitar docXmentos, diligrncias e liYros necessirios ao bom desempenho de sXas

fXno}es perante o(a) Presidente(a) do Conselho AdministratiYo, qXe deYeri

atender aos pedidos, sob pena de responsabilidade.

Capttulo IX ² DAS ELEIÇ¯ES

Art. 37. As eleio}es gerais se darmo a cada 3 (trrs) anos, de forma direta, e sermo

reali]adas em Assembleia Geral no mrs de noYembro.

� 1�. Nmo podermo ser candidatos(as) os(as) associados(as) qXe:

I. Nmo estejam qXites com sXas obrigao}es estatXtirias na data de lanoamento do

edital da eleiomo;

II. HoXYerem sido condenados(as) por ter lesado o patrim{nio de qXalqXer

entidade p~blica oX priYada;

III. Contarem com menos de 12 (do]e) meses de filiaomo no qXadro social na data

de lanoamento do edital da eleiomo;

IV. Nmo tenham participado de nenhXma Assembleia Geral atp a data de

lanoamento do edital da eleiomo.

� 2�. EnqXanto a Associaomo nmo completar seX primeiro ano de atiYidade, sermo

considerados(as) aptos(as) a ocXpar os cargos do Conselho AdministratiYo e Fiscal os(as)

associados(as) fXndadores(as) e os associados(as) colaboradores(as).
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� 3�. Nmo podem compor a mesma chapa os parentes na linha reta e colateral atp

o terceiro graX.

Art. 38. No mrs de agosto de cada ano seri designada pelo Conselho

AdministratiYo Xma Comissmo Eleitoral composta por 3 (trrs) associados(as) liYremente

indicados(as), qXe teri a atribXiomo de reger de forma independente e transparente as

eleio}es, abrindo o processo por meio de edital, deYendo ser-lhe garantido o Xso de

todos os meios de comXnicaomo associatiYa.

� 1�. Podermo fa]er parte da Comissmo Eleitoral os(as) associados(as) em dia com

sXas contribXio}es, qXe nmo sejam parte do Conselho AdministratiYo oX do Conselho

Fiscal oX candidatos(as) a cargos eletiYos.

� 2�. A Comissmo Eleitoral designari Xm dos seXs membros para Presidente.

� 3�. A Comissmo Eleitoral p soberana para dispor sobre o processo eleitoral e a

necessidade de admissmo do Yoto por procXraomo oX por correspondrncia.

Art. 39. Compete j Comissmo Eleitoral:

I. Receber as inscrio}es das chapas, Yerificando o preenchimento de todos os

prp-reqXisitos e concedendo o respectiYo registro;

II. Zelar e garantir qXe todas as chapas inscritas tenham as mesmas condio}es e

oportXnidades para Xtili]aomo das instalao}es da Associaomo, tais como sala

para reXni}es, eqXipamentos, promoomo de debates, acesso aos meios de

comXnicaomo da associaomo, etc.;

III. Encarregar-se da confecomo das listas de associados(as) Yotantes, e aferiomo

dos Yotos;

IV. Abrir e encerrar o processo eleitoral, responsabili]ando-se pela gXarda e
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segXranoa das Xrnas oX sistemas eletr{nicos Xtili]ados para a Yotaomo;

V. Receber e jXlgar recXrsos de impXgnaomo;

VI. Esclarecer a todos(as) os(as) associados(as) d~Yidas sobre matpria eleitoral;

VII. Proclamar o resXltado das eleio}es.

Art. 40. As chapas qXe concorrem ao Conselho AdministratiYo e ao Conselho Fiscal

deYem ser apresentadas de forma completa j Comissmo Eleitoral em atp 20 (Yinte) dias

corridos da data da pXblicaomo do edital, com indicaomo dos(as) candidatos(as) aos

cargos do Conselho de Administraomo e os candidatos ao Conselho Fiscal.

� 1�. O reqXerimento de registro de chapa deYeri ser encaminhado ao(j)

Presidente da Comissmo Eleitoral, instrXtdo com a assinatXra de todos os(as)

candidatos(as) concorrentes ao pleito.

� 2�. O reqXerimento deYeri consignar o nome dos(as) candidatos(as) e respectiYos

cargos a qXe concorrem para o Conselho AdministratiYo e o Conselho Fiscal.

� 3�. e Yedada a acXmXlaomo de cargos do Conselho AdministratiYo e do Conselho

Fiscal, bem como a participaomo de Xm(a) mesmo(a) associado(a) em mais de Xma

chapa.

Art. 41. As chapas registradas deYermo ser nXmeradas seqXencialmente a partir do

n~mero 1 (Xm), obedecendo-se a ordem de registro.

Parigrafo ~nico. Nmo haYendo registro das chapas no pertodo preYisto no art. 40, a

Comissmo Eleitoral poderi recondX]ir o mandato do Conselho AdministratiYo e do

Conselho Fiscal atXal.
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Art. 42. Findo o pra]o preYisto no art. 40, a Comissmo Eleitoral dari pXblicidade das

chapas inscritas, diYXlgando as candidatXras deferidas e indeferidas, e abrindo pra]o de

3 (trrs) dias ~teis para recXrso oX sXbstitXiomo de nomes indeferidos.

� 1�. JXlgados os recXrsos e pedidos de sXbstitXiomo, seri designada a data da

eleiomo.

� 2�. Apys o registro das chapas, estas podermo indicar Xm membro para

acompanhar os trabalhos da Comissmo Eleitoral.

Art. 43. A campanha eleitoral se dari de forma p~blica, sendo dado js chapas

acesso igXalitirio aos meios de comXnicaomo associatiYos, na forma estabelecida pela

Comissmo Eleitoral.

Art. 44. A critprio da Comissmo Eleitoral a Yotaomo poderi ser reali]ada de forma

eletr{nica, em sistema qXe assegXre a confidencialidade do Yoto e a segXranoa do

processo eleitoral.

� 1�. Seri declarada Yencedora a chapa qXe alcanoar 50% (cinqXenta por cento)

mais 1 (Xm) dos Yotos Yilidos na eleiomo.

� 2�. Nmo sendo alcanoada a Yotaomo mtnima estipXlada no � 1� seri reiniciado o

processo eleitoral, com abertXra de pra]o para inscriomo de noYas chapas.

Art. 45. O Conselho AdministratiYo e o Conselho Fiscal sermo empossados em

Assembleia Geral designada para essa finalidade.

Art. 46. Ao assXmirem os cargos, os(as) eleitos(as) prestarmo compromisso de

respeitar, cXmprir e fa]er cXmprir este EstatXto, o Regimento Interno e as leis Yigentes.

Art. 47. Os casos omissos sermo resolYidos pela Comissmo Eleitoral.
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CAPÌTULO X ² DO PATRIMÑNIO E DAS FONTES DE RECURSOS
PARA A MANUTENÇ®O DA ASSOCIAÇ®O

Art. 34. A Receita da ABRAFLOR seri constitXtda por:

I. ContribXio}es dos(as) associados(as);

II. Doao}es mensais, anXais e eYentXais;

III. ConYrnios;

IV. Receitas diYersas, inclXsiYe de pXblicao}es;

V. Prestaomo de serYioos na irea tpcnica, cienttfica e cXltXral;

� 1�. A contribXiomo dos(as) associados(as) seri fi[ada em Assembleia Geral.

� 2�. Tambpm constitXi fonte de recXrsos da Associaomo a renda proYeniente da

Yenda de brindes e da dispensaomo dos compostos de cariter teraprXtico e oXtros

prodXtos desenYolYidos pela Associaomo.

� 3�. Os compostos teraprXticos desenYolYidos pela ABRAFLOR podermo ser

destinados j dispensaomo gratXita aos(js) pacientes e tXtores(as) associados(as) em

condiomo de YXlnerabilidade social, em YolXme e condio}es definidos por ato do

Conselho AdministratiYo em conjXnto com Conselho Fiscal, em conformidade com as

diretri]es  traoadas por este EstatXto e pelo Regimento Interno.

Art. 35. ConstitXem patrim{nio da ABRAFLOR os bens myYeis e imyYeis adqXiridos

com recXrsos pryprios, doao}es, legados e bens imateriais de propriedade da

Associaomo.

� 1�. A ABRAFLOR poderi absorYer o patrim{nio de entidades congrneres, em caso

de fXsmo, incorporaomo oX e[tinomo, mediante inYentirio e incorporaomo de bens myYeis
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e imyYeis, aproYada em Assembleia Geral.

� 2�. Caberi a Assembleia Geral deliberar pela destinaomo do patrim{nio em caso

de dissolXomo, na forma do art. 61 do Cydigo CiYil.

� 3�. A Associaomo nmo poderi receber qXalqXer tipo de doaomo oX sXbYenomo

qXe possa comprometer sXa independrncia e aXtonomia perante os eYentXais

doadores oX sXbYentores.

Art. 36. A ABRAFLOR nmo poderi distribXir qXalqXer parcela de seX patrim{nio oX de

sXas receitas a tttXlo de lXcro oX participaomo nos resXltados sociais.

CAPÌTULO XI ² DO REGIME FINANCEIRO

Art. 37. O e[erctcio financeiro da Associaomo encerrar-se-i no dia 31 de de]embro

de cada ano.

Art. 38. As demonstrao}es contibeis anXais sermo encaminhadas j Assembleia

Geral dentro dos primeiros 60 (sessenta) dias do ano segXinte, para anilise e aproYaomo

e sermo diYXlgadas ao p~blico por meio YirtXal.

CAPÌTULO XII - DISPOSIÇ¯ES GERAIS

Art. 39. No caso de dissolXomo da Associaomo, aproYada a sXa e[tinomo por

Assembleia Geral conYocada especialmente para esse fim, nos termos do EstatXto,

proceder-se-i ao leYantamento do seX patrim{nio, qXe obrigatoriamente seri destinado

a oXtras institXio}es legalmente constitXtdas, qXalificadas como organi]aomo da

sociedade ciYil de interesse p~blico e sem fins lXcratiYos, qXe tenham objetiYos sociais

semelhantes j ABRAFLOR no Pats.

Art. 40. A Associaomo, em obserYkncia aos princtpios da legalidade,
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impessoalidade, moralidade, pXblicidade, economicidade e da eficirncia, adotari

priticas de administraomo necessirias e sXficientes a coibir a obtenomo de forma

indiYidXal oX coletiYa de qXaisqXer beneftcios e/oX Yantagens pessoais, em decorrrncia

da participaomo no respectiYo processo decisyrio.

Art. 41. Na hipytese da Associaomo perder a qXalificaomo institXtda pela Lei n� 9.790,

de 23 maroo de 1999, o respectiYo acerYo patrimonial dispontYel, adqXirido com recXrsos

p~blicos dXrante o pertodo em qXe perdXroX aqXela qXalificaomo, poderi ser transferido

a oXtra pessoa jXrtdica qXalificada nos termo desta lei, preferencialmente qXe tenha o

mesmo objetiYo social a critprio da Assembleia Geral.

Art. 42. A Associaomo obserYari as normas de prestaomo de contas, qXe atenderi,

no mtnimo:

I. A obserYkncia dos princtpios fXndamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade;

II. QXe se dr pXblicidade por qXalqXer meio efica], no encerramento do e[erctcio

fiscal, ao relatyrio de atiYidades e das demonstrao}es financeiras da entidade,

inclXindo-se as certid}es negatiYas de dpbitos jXnto ao INSS e ao FGTS, colocando

para e[ame de qXalqXer cidadmo;

III. A reali]aomo de aXditoria, inclXsiYe por aXditores(as) e[ternos independentes, se for

o caso, da aplicaomo de eYentXais recXrsos objeto de termo de parceria, conforme

preYisto no EstatXto.

IV. A prestaomo de contas de todos os recXrsos e bens de origem p~blica recebidos

pela ABRAFLOR caso seja qXalificada como Xma Organi]aomo da Sociedade CiYil

de Interesse P~blico seri feita conforme determina o parigrafo ~nico, do Artigo 70,
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da ConstitXiomo Federal.

Art. 43. e Yedado o Xso da denominaomo social em atos qXe enYolYam a ABRAFLOR

em obrigao}es relatiYas a negycios estranhos ao seX objetiYo social, especialmente a

prestaomo de aYais, endossos, fianoas e caXomo.

Art. 44. Todas as deliberao}es atinentes j Associaomo deYermo ser formali]adas em

ata.

Art. 45. Casos omissos neste estatXto, qXe nmo sejam tratados no Regimento Interno,

sermo resolYidos pelo Conselho AdministratiYo e referendados em Assembleia Geral.

Art. 46. Fica eleito o Foro da Comarca de Florianypolis/SC, para qXalqXer

controYprsia fXndada neste estatXto.

Art. 47. Este EstatXto entra em Yigor em 19 de jXnho de 2021.

Art. 48. O presente EstatXto seri registrado no cartyrio competente.

Florianypolis/SC, 19 de jXnho de 2021

ERIK AMAZONAS DE ALMEIDA

Presidente da ABRAFLOR

Visto de adYogado:


